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VIESOSIOS JSTAIGOS KUPISKIO LIGONINES DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés (toliau — Ligonin¢) darbuotojy darbo
uzmokes¢io nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Apradas) nustato ligoninés darbuotojy
(i8skyrus Ligoninés direktoriaus ir jo pavaduotojy) darbo uzmokes¢io skai¢iavimo Ligoninés
darbuotojams tvarka bei kitas darbo apmokéjimo salygas. Ligoninés direktoriaus ir jo
pavaduotojy darbo uZzmokestj nustatymo Lietuvos Respublikos asmens sveikatos prieZiiiros
jstaigy jstatymas.

2. Apra3as parengtas vadovaujantis mutatis mutandis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — LR darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos sveikatos prieZifiros jstaigy
jstatymu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos 2021 m. lapkri¢io 15 d. kolektyvine
sutartimi Nr. S-234 (toliau — Sakos kolektyviné sutartis) ir kitais teisés aktais.

3. Aprase naudojamos savokos:

3.1. Bazinis algos dydis — nuo 2022 m. sausio 1 d. darbo uZmokes¢io bazinis dydis
prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesiniai algai
(toliau —MMA), galiojusiai 2021 m. gruodZio 31 d. Atsizvelgiant j Sakos kolektyvinés sutarties
Specialiosios dalies 9 punkte nustatyta tvarka Saliy sudarytus papildomus susitarimus, nuo
2023 m. (Apraso galiojimo metu) darbo uZmokeséio apskaiiavimui siekiama, kad bty
naudojamas bazinis dydis prilyginamas prie$ tai einanéiy kalendoriniy mety gruodzio 31 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesiniai algai.

3.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojgs atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj su Ligonine. Darbuotoju gali biti darbinj teisnuma (galéjimas turéti darbo teises
ir pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas)
turintis fizinis asmuo.

3.3. Darbo uZmokestis — vadovaujantis $iuo Aprasu nustatytas eurais mokamas
atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj su Ligonine, kurj sudaro:

3.3.1. pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji dalis ir kintamoji dalis);

3.3.2. papildomas darbo uzmokestis (priedai, priemokos ir vienkartinés iSmokos).

3.4. Pastovioji darbo uZmokesCio dalis — pagrindinio darbo uzmokes¢io dalis
apskai¢iuojama darbo uzmokes¢io bazinj dydj dauginant i§ pastoviosios dalies koeficiento,
kuris lygus 2,5 arba proporcijos, kuri nustatoma remiantis darbuotojo priskyrimui atitinkamai
profesinei grupei;

3.5. Kintamoji darbo uZmokes¢io dalis — pagrindinio darbo uZmokesc¢io dalis
apskaic¢iuojama $io Apraso 18 punkte nustatyta tvarka.

3.6. Priedas — papildoma darbo uzmokes¢io dalis, skiriama $io Apraso 45 punkte
nustatyta tvarka.

3.7. Priemoka — papildoma darbo uZmokestio dalis, skiriama 3io Aprado 49 punkte
nustatyta tvarka.

3.8. Vienkartiné piniginé i§moka — papildoma darbo uzmokescio dalis, skiriama $io
Apraso 50 punkte nustatyta tvarka.




3.9. Minimalus darbo uZmokestis (minimalus valandinis ar minimalioji ménesiné
alga (MMA)) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai
uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Ligoningje taikomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalios ménesinés algos ir minimalaus
valandinio atlygio dydis.

3.10. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose.

4. Darbuotojo darbo uZmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko, darbo kiekio ir
sudetingumo, atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos, darbuotojo igsilavinimo, darbuotojo
indelio j Ligoninei keliamy uzduogiy vykdyma, konkregios profesijos paklausos/pasiiilos darbo
rinkoje ir poreikio Ligoningje, Ligoninés veiklos finansiniy rezultaty ir kity kriterijy, nurodyty
Siame Aprase.

5. Individualus kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis, darbo uzmokesgio koeficientas
ir kitos darbo apmokejimo sglygos, vadovaujantis $iuo Aprasu, nustatomos darbo sutartyje.

6. Apradas parengtas, remiantis $iais principais:

6.1. ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais;

6.2. darbo uzmokes¢io politikos Ligoninéje skaidrumo;

6.3. saziningo darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir nustatymo;

6.4. teisingo darby ir pareigybiy jvertinimo;

6.5. tinkamo darbo uZmokescio dydzio nustatymo visiems Ligoninés darbuotojams,
jskaitant naujai priimamus darbuotojus;

6.6. darbuotojy darbo veiklos rezultaty tinkamo jvertinimo ir motyvavimo papildoma
darbo uzmokes¢io dalimi (priedais, priemokomis ir/ar vienkartinémis piniginémis i§mokomis).

7. Duomenys apie darbuotojo konkrety darbo uZmokest] teikiami ar skelbiami tik
istatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

8. ISlaidos, skirtinos darbo uzmokes¢iui, normatyvus nustato Ligoninés steigéjas arba,
steigéjo pavedimu, pati Ligoniné. Uz i§laidy, skirty darbo uzmokeséiui, normatyvy skirstymo
kontrolg nustatyta tvarka atsako Ligoninés Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas — vyriausiasis
finansininkas.

9. Sis Aprasas parengtas siekiant nustatyti ir uztikrinti vieningg darbo (pareigybiy)
vertinimo tvarka ir jos taikyma, visiems Ligoningje dirbantiems darbuotojams vienodas darbo
uzmokestio nustatymo ir apskai¢iavimo sglygas pagal atitinkamas pareigybes, darbo funkcijas
bei kvalifikacija, reglamentuoti bendra darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka Ligoninéje.

10. Vadovaujantis Apra3u, tokie patys darbai uz kuriuos mokamas vienodas darbo
uzmokestis, yra nustatomi remiantis objektyviais kriterijais, atsizvelgiant j tai, ar Sie
darbuotojai pagal turimg kvalifikacijg, kompetencija, darbo specifika ir atlickamas funkcijas
be didesniy darbdavio sgnaudy gali biiti sukeisti darbo vietomis. Lygiaver¢iai darbai yra
nustatomi atsizvelgiant j tai, ar atitinkamam darbui ir darbuotojui yra keliami ne maZesni
kvalifikacijos ir kompetencijos reikalavimai ir, ar atitinkamas darbas, jgyvendinant Ligoninés
veiklos tikslus, yra ne maziau reik¥mingas, negu kitas palyginamasis darbas.

11. ApraSas garantuoja vienodas darbo apmokeéjimo ir darbo uzmokes&io nustatymo
salygas darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo
laiko sglygomis. Darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laiko sglygomis, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas pagal tai paCiai pareigybei nustatyta darbo uzmokeséio dydj proporcingai
dirbtam laikui.

12. Ligoningje sudaromas kvalifikacijos kélimo fondas (toliau — Fondas), i§ kurio
apmokamos sveikatos prieZitiros darbuotojy privalomo kvalifikacijos tobulinimo, biitino
atlieckamai darbo funkcijai, kuriam teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta




valandy skaiciy, kvalifikacijos tobulinimo i3laidas. Fondo dydis per metus turi sudaryti ne
maziau kaip 0,05 proc. nuo Ligoninés darbuotojams skiriamo darbo uzmokeséio fondo dydzio.

II. PAGRINDINIO DARBO UZMOKEVSCIO SANDARA IR NUSTATYMO TVARKA
SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAMS

13. Darbuotojy darbo uzmokeséio sandara:

13.1. Darbo uzmokestj (toliau — DU) sudaro:

13.1.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

13.1.1.1. pastovioji dalis (Ap);

13.1.1.2. kintamoji dalis (Ak);

13.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

13.2.1. priedai (P));

13.2.2. priemokos (P2);

13.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

14. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis apskaitiuojamas pagal formule: DU= A+P;

14.1. Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:

A = Ap+Ax kur:

A — pagrindinis darbo uzmokestis,

Ap — pagrindinio darbo uZmokes&io pastovioji dalis.

Ax — pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis.

15. Pagrindinio darbo uZmokesc¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
Ap=B x K, kur:

B — darbo uzmokes¢io bazinis dydis,

Ky — pastoviosios dalies koeficientas,

16. Darbo uzmokes¢io apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B), kuris nustatomas
Apra3o 3.1 punkte nustatyta tvarka.

17. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskaigiuojama:

17.1. maziausia gydytojo DU pastovioji dalis yra B* K, kur K, lygus 2,5;

17.2. Sakos kolektyvinés sutarties Specialiosios dalies 10.1 punkte nustatyta tvarka
Salims sudarius papildomg susitarima, perZitrétas padidintas pastoviosios dalies koeficiento
(Kp) dydis taikytinas nuo 2022 m balandzio 1 d.;

17.3. kitoms profesinéms grupéms darbuotojams pagrindinio darbo uZmokes&io
pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesine grupe, apskai&iuojamos
imant atskaitos dydZziu maziausig gydytojo vieno etato Ap;

17.4.  gydytojams, dirbantiems stacionare, gydytojy specialisty dirbangiy
Konsultacingje poliklinikoje, gydytoju specialisty, dirbandiy Priémimo-skubios pagalbos,
reanimacijos-intensyvios terapijos, dienos chirurgijos skyriuje, radiologijos kabinete, fizinés
medicinos ir reabilitacijos skyriuje, palaikomojo gydymo ir slaugos, paliatyviosios pagalbos
skyriuje (ApraSo 1 priedas), bendrosios praktikos slaugytojams ir kitiems darbuotojams,
teikiantiems asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas (Apra3o 2 priedas), nustatomas pagrindinio
darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis negali biiti maZesnis, kaip:

17.4.1. gydytojams 100,00 % arba 1 (proporcija), koeficientas 2.5;

17.4.2. gydytojams asistentams 80,00 % arba 0.8, koeficientas 2.0;

17.4.3. slaugytojams su aukstuoju universitetiniu i3silavinimu 70,00 % arba 0.7,
koeficientas 1.75;

17.4.4. slaugytojams su aukStuoju neuniversitetiniu i$silavinimu ar aukstesniuoju
i8silavinimu 60,00 % arba 0.6, koeficientas 1.5;




17.4.5. akuSeriams su auk3tuoju universitetiniu i¥silavinimu 70,00 % arba 0.7,
koeficientas 1.75;

17.4.6. akuderiams su auk&tuoju neuniversitetiniu idsilavinimu ar auks3tesniuoju
isilavinimu 60,00 % arba 0.6, koeficientas 1.5;

17.4.7. kitiems asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas teikiantiems specialistams
pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukstuoju universitetiniu igsilavinimu 70,00 % arba 0.7,
koeficientas 1.75;

17.4.8. kitiems asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikiantiems specialistams
pagal igyta profesing kvalifikacija su auktuoju neuniversitetiniu igsilavinimu 60,00 % arba
0.6, koeficientas 1.5;

17.4.9. kiti sveikatos prieZiiros paslaugas teikiantys specialistai igije¢ slaugytojo
padejejo kvalifikacijg 46.2 % arba 0.462, koeficientas 1.155;

17.4.10. kiti darbuotojai, teikiantys asmens sveikatos paslaugas (sanitarai) 45.5 %
arba 0,455, koeficientas 1.137.

18. Darbuotojo specialybé, darbo sudétingumas ir darbo stazas nustatomi kintamojoje
darbo uzmokesgio dalyje (1-2, 4 priedai), kuri apskaiiuojama remiantis 3iais kriterijais:

18.1. darbuotojo specialybe;

18.2. darbuotojo darbo sudétinguma ir;

18.3. darbuotojo darbo staza (ne mazesnis kaip 5 metai nepertraukiamas darbo stazas
Ligoningje, j kurj jskaitomas gydytojo rezidento darbo staZas. Darbo stazo pilny mety dydis
nustatomas praeity mety gruodzio 31 dienai. Kintamoji darbo uzmokes¢io dalis skai¢iuojama
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokestio pastoviaja darbo uzmokesgio dalj dauginant i§ 17.1-
17.3 punktuose nurodyty kriterijy, nustatyty 1-2, 4 prieduose, koeficienty sumos. Uz gydytojo
rezidento darbo staZa mokama tik pateikus juriding galig turintj dokumenta, patvirtinantj &
fakta (jei nebuvo pateiktas anksciau).

19. ISimtiniais atvejais, siekiant uztikrinti Ligoninés asmens sveikatos prieZiiiros
licencijoje nustatyty paslaugy teikimg ir/arba pritraukti (islaikyti esandius) trikstamy
specialybiy specialisty, Ligoninés direktorius jsakymu gali nustatyti 3iy specialybiy sarasa ir
Siems specialistams gali biiti mokama didesné pagrindinio darbo uzmokesgio kintamoji dalis
(i8skyrus uz darbo darbuotojo staza), nei nustatyta $io Aprado atitinkamuose prieduose.

20. Padidinus asmens sveikatos priezifiros paslaugy bazines kainas ar skyrus
papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudzeto 1ésy paslaugoms
apmoketi, atitinkama PSDF 1é3y suma, jei teisés aktuose nenurodoma, kad ji skiriama jstaigos
darbo uzmokes¢io fondui didinti, privalo bati skiriamas Ligoninés darbuotojy, teikian¢iy
asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, darbo uzmokes¢iui didinti pagal Siame aprade
i3destytus kriterijus.

IIL. KITY SPECIALISTU, NEPRISKIRIAMU SVEIKATOS PRIEZIUROS
SPECIALISTAMS, DARBO APMOKEJIMAS

21. Darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuota darba, nustatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybes patvirtinta minimalioji meénesing alga (minimalusis valandinis atlygis), kuriam
pasikeitus, mokama naujai patvirtinta MMA nuo jos jsigaliojimo dienos.

22. Darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuota darba, bet turintiems kvalifikacinius
pazymejimus reikalingus einamoms pareigoms (funkcijoms) atlikti (vairuotojo pazyméjimas,
siuvejo kvalifikacija ir pan.), darbo uZmokestis padidinama 10,00 Eur dydziu negu nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés MMA.

23. Specialisty, neteikian¢iy asmens sveikatos prieziliros paslaugy, vykdandiy
administracines ir/ar bendrgsias (iikines funkcijas) (toliau — specialistai), darbo uzmokestis




susideda i§ pagrindinio darbo uzmokesgio (pastovioji dalis ir kintamoji dalis) ir papildomo
darbo uzmokestio (priemokos, priedai, vienkartinés ismokos).

24. Specialisty, neteikian¢iy asmens sveikatos prieZiiros paslaugy, darbo uzmokesgio
koeficientas susideda i§ kriterijy (i$silavinimo, profesinés patirties, sprendimy priémimo masto
ir veikimo laisves bei specialybés paklausumo rinkoje, priedas Nr. 3).

25. Specialisty, neteikian¢iy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy, darbo uzmokeséio
pastovioji dalis nustatoma darbo uzmokesdio bazinj dydj dauginant i3 pareiginés algos
koeficiento ir atitinkamos proporcijos (3 priedas). Vadovaudamasis Apra3o 3 priede nustatytais
koeficientais, nevir§ydamas nustatyto darbo uZmokestio fondo normatyvo, Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais nustatyty riby, Ligoninés direktorius, suderings su
Ligoninés Darbo taryba, jsakymu nustato pareigybinj darbuotojuy, nepriskiriamy sveikatos
priezitiros specialistams, pagrindinio darbo uzmokeséio (pastovioji ir kintamoji dalys) dydziy
sarada. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy, iSskyrus dirbanciy nekvalifikuota darba, darbo
uzmokes¢io nustatymui taikomos Aprago 13-15, 17.1-17.2 punktuose nustatytos nuostatos.

26 Specialisto darbo uzmokesgio bazinj dydj jsakymu nustato Ligoninés direktorius
Apra$o 3.1 punkte nustatyta tvarka.

27. Specialisto darbo uzmokesgio pastovioji dalis priklauso nuo pareiginés algos
koeficiento, pareigybés proporcijos ir darbo uZmokestio bazinio dydzio. Specialisto
specialybe, darbo sudétingumas ir profesinio darbo patirtis nustatomi kintamojoje darbo
uzmokescio dalyje (3 ir 4 priedai).

IV. BENDROSIOS DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

28. Darbo uzmokestio iSmokéjimo salygos ir terminai apibrézti §iame Aprade ir
Ligoninés Darbo tvarkos taisyklése.

29. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j jy asmenines sgskaitas pasirinktoje
Lietuvos Respublikoje registruotoje kredito jstaigoje, jei nesutariama kitaip.

30. Darbuotojui karta per ménesj elektroniniu pa3tu (jei tokj darbuotojas pateikia
Ligonines administracijai) arba ratu (jei el. pasto nepateikia) yra pateikiama informacija apie:
30.1. dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virsvalandiniy darby trukme;

30.2. apskai€iuotas, i¥skai¢iuotas ir i¥mokétas sumas.

31. Darbuotojui, pateikus atskirg radytinj praSyma, darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo praSymo gavimo dienos i3duoda pazyma apie darbuotojo darbo funkcija ar pareigas,
kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydj ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj.

32. Darbuotojams, kurie teisés akty nustatyta tvarka (kai privaloma isklausyti nustatyta
skai¢iy valandy) kelia kvalifikacija, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maZiau kaip 15
darbo dieny per 5 metus gydytojams; ne maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams,
o kitiems darbuotojams teisés akty nustatyta valandy skaigiy, atsitraukus nuo darbo ar savo
poilsio metu, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

33. Uz virSvalandZius ar darbg naktj (nuo 22 val. iki 6 val. ryto) mokama pusantro
darbuotojo darbo uzmokes¢io, kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio i¥§mokamus darbuotojui uZ jo atliktg darba. Uz
virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg $venciy dieng — mokama du su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio uzmokestis.

34. Uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis mokama:

34.1. uz darbg poilsio diena nenumatyta pagal grafika — dvigubai, skaiiuojant nuo
darbuotojo darbo uzmokesgio, kuris apima LR darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-5




punktuose numatytas dalis arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas
dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj;

34.2. uz $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, kuris apima
LR darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis.

34.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar venciy dienomis laikas ar vir$valandinio
darbo laikas, padauginti 33, 34.1-34.2 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

35. Darbuotojams, kuriems del atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laikg, sugaisty tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jo vidutinis
darbo uzmokestis. Darbdavys, darbuotojui pateikus pra¥yma, apmoka darbuotojy privalomo
sveikatos tikrinimo ilaidas, pateikus tai patvirtinan&ius teising galia turindius dokumentus.

36. Ligonines darbuotojy darbo laikas apskaitomas Ligoninés direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara¥¢iuose. Nustatyta tvarka uZpildyti darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Bendryjy reikaly skyriaus atsakingam darbuotojui
(buhalteriui) ne véliau kaip kitg darbo dieng ménesiui pasibaigus.

37. Laikinojo nedarbingumo atveju laikinai nedarbingam darbuotojui pirmas dvi
nedarbingumo dienas, sutampangias su darbuotojo darbo grafiku, mokamas 62,06 % vidutinio
darbo uzmokestio dydis i§ Ligoninés darbo uZmokesgio fondo lésy. Pasikeitus norminiams
teisés aktams, taikomos galiojantios norminiy teisés akty nuostatos dél laikinojo
nedarbingumo apmokéjimo.

38. Darbo sutartiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios imokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent 3alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt
darbo dieny. Darbo uzmokestio ar su juo susijusiy imoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno
meénesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

39. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis i¥mokamas j mirusiojo
darbuotojo asmening kredito jstaigos saskaitg. Nesant galimybés iSmokéti mirusiojo darbuotojo
darbo uzmokes¢io Siame punkte nustatyta tvarka, mirusiojo darbuotojo darbo uZmokestis
iSmokamas jo sutuoktiniui, artimiesiems giminaidiams arba tiems asmenims, kurie jj faktiskai
laidojo — ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo mirties faktg patvirtinandio dokumento,
radytinio praSymo pateikimo ir kity ry%j su mirusiuoju darbuotoju patvirtinan¢ius dokumentus
(giminystés rysj, santuoka, laidojimo fakta patvirtinan&ius dokumentus).

40. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus
darbdavj, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo,
atleistam darbuotojui i¥mokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio dydzio ieitiné
iSmoka atsiZvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj stazg Ligoninéje:

40.1. iki dvylikos ménesiy — 1 (vieno) ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio;

40.2. nuo dvylikos iki $eSiasdesimties ménesiy — 2 (dviejy) ménesiy vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio;

40.3. daugiau kaip 3eSiasdeSimties meénesiy — 3 (trijy) ménesiy vidutinio darbo
uzmokestio dydzio.

41. Kiekviena darbo sutarties 3alis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZeidimu dél
Jjos kaltes Kitai sutarties 3aliai padaryta turting Zalg, taip pat ir neturtine Zalg LR darbo kodekso
nustatyta tvarka.

42. I3skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokeséio gali biiti daromos ir darbuotojo padaryta
Zala darbdaviui atlyginama LR darbo kodekso 150 straipsnyje ir X skyriuje nustatyta tvarka.

43. Zalos atlyginimo salygas nustato LR darbo kodekso X skyriaus nuostatos.




V. PRIEDY, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU
SKYRIMO TVARKA

44. Ligonines darbuotojams, be pagrindinio darbo uZmokestio, Siame Aprae nustatyta
tvarka gali biiti mokama papildoma darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis — priedai, priemokos
ir vienkartinés piniginés i$mokos.

45. Ligonines darbuotojams priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés i¥mokos gali
bati skiriami Ligoninés direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Sakos kolektyvine sutartimi, Siuo Apradu ir kitais darbo santykius
reglamentuojanciais norminiais teisés aktais.

46. Papildomo darbo uzmokes¢io suma paprastai negali vir§yti 50,00 % darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokes¢io dydzio. I3imtiniais atvejais, siekiant uztikrinti Ligoninés asmens
sveikatos prieZiliros licencijoje nustatyty paslaugy teikimg ir/arba pritraukti (i$laikyti esan&ius)
triikstamy specialybiy specialisty, Ligoninés direktorius jsakymu gali nustatyti $iy specialybiy
sgrasa ir Siems specialistams gali biiti mokama didesné nei numato §is Aprasas papildomo
darbo uzmokestio dalis, kuri nejskai¢iuojama j §iame punkte nurodyta maksimaly papildoma
darbo uzmokest;.

47. Darbuotojas vienu metu paprastai negali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai
nesant] Kitg darbuotojg. Jei darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, jiems mokama proporcingai
uz faktiskai dirbta.

48. Priedai gali biiti skiriami ir apskaifiuojami procentais arba konkre&ia pinigy suma,
Eurais, uz:

48.1. uz vadovaujamajj darba skyriy vedéjams ir skyriy vyresniesiems slaugytojams
(jeigu j tai nebuvo atsizZvelgta nustatant pagrindinio darbo uzmokes&io pastoviosios dalies
darbo uZmokestj) ir nuoseklaus darbo organizavima priedas mokamas nuolat, bet ne ilgiau nei
iki kalendoriniy mety pabaigos, jei Ligoninés direktoriaus jsakymu nenustatoma kitaip, ir,
proporcingai faktiskai dirbtam darbo laikui, nustatomas taip:

48.1.1. skyriy vedejams, kuriy skyriuose yra stacionarinés lovos — 150,00 Eur/ménesj
dydzio priedas;

48.1.2. skyriy vedéjams, kuriy skyriuose néra stacionariniy lovy — 100,00 Eur/ménesj
dydzio priedas;

48.1.3. skyriy vyresniesiems slaugytojams, kur yra stacionarinés lovos — 60,00
Eur/ménesj dydzio priedas;

48.1.4. skyriy vyresniesiems slaugytojams, kur néra stacionariniy lovy — 50,00
Eur/ménesj dydZio priedas.

48.2. uz laikinai nesan&io darbuotojo funkcijy vykdymg ir/ar jprastg darbo kriivj
vir§ijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas — iki 50,00 % laikinai nesan&io darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes&io
pastoviosios dalies dydzio proporcingai nuo darbo laiko apskaito Ziniarastyje nurodyto
faktiskai dirbto darbo laiko, kai darbas atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo laiku pagal nustatytg darbo grafika (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba kai
darbas atlickamas tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas del darbo
funkcijy gretinimo), proporcingai faktiskai dirbtam darbo laikui;

48.3. uz darbg su studentais, rezidentais iki 20,00 % darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokes¢io pastoviosios dalies dydzio, proporcingai faktiskai dirbtam darbo laikui;

48.4. uz reikSmingg jtakg geriems Ligonines (skyriaus ar kito padalinio) veiklos
rezultatams ir Ligoninei keliamy uzduo¢€iy vykdyma iki 20,00 % darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio;




48.5. atsizvelgiant nuo specialisto konsultanto teikiamos paslaugos batinumo,
paslaugos apimties (paprastoji ar iSplésting), j atitinkamy specialisty pasitila/paklausg Lietuvos
Respublikoje, ypatingai Kupidkio rajone, PanevéZio ir Utenos regione, specialistams
konsultantams nuo suteikty asmens sveikatos prieziros paslaugy sumos, Ligoninés
direktoriaus jsakymu gali biiti mokamas nuo 30,00 iki 50,00 proc. dydzio priedas nuo faktiskai
gauty pajamy uz atitinkamo specialisto suteiktas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas;

48.6. esant nepalankiai situacijai darbo rinkoje, triikstant gydytojy — specialisty, ir
norint teikti kokybiskas, nepertraukiamas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, Ligoninés
direktoriaus jsakymu gali biiti taikomi didesni koeficientai nuo 2,5iki (+4).

48.7. darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose,
nustatyta tvarka tai nusta¢ius atlikus darbo vietos profesinés rizikos vertinima, pagal faktiskai
dirbta tokiomis sglygomis laika mokamas 20,00 % pastoviosios darbo uZmokes&io dalies
dydzio priedas;

48.8. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose,
nustatyta tvarka tai nusta¢ius atlikus darbo vietos profesines rizikos vertinima, pagal faktiskai
dirbtg tokiomis salygomis laikg mokamas 15,00 % pastoviosios darbo uZmokes¢io dalies
dydzio priedas.

49. Priemokos gali biiti mokamos uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduo&iy
vykdyma ir apskai€iuojami procentais arba konkretia pinigy suma Eurais u:

49.1. uZ papildomg darba, atliekant pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas — iki
50,00 % dirbamo papildomo darbo tai pareigybei nustatyto (jei nenustatyta — nuo darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviosios dalies dydzio) nuo darbo laiko apskaito Ziniaradtyje
nurodyto faktikai dirbto darbo laiko, kai darbas atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo
funkeijos atlikimo laiku (susitarimas del darbo funkeijy jungimo) arba kai darbas atliekamas
tuo padiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo),
proporcingai faktiskai dirbtam darbo laikui;

49.2. Darbo laiko rezimo ypatumus budint ir jo apmokéjima nustato LR darbo kodekso
118 straipsnio nuostatos.

50. Vienkartiné piniginé iSmoka, esant Ligoninés veiklos teigiamiems finansiniams
veiklos rezultatams, i3 sutaupyty Ligoninés ley skirty darbo uzmokesgiui, esant motyvuotam
padalinio vadovo teikimui arba Ligoninés direktoriaus iniciatyva gali biiti mokamos uz:

50.1. uZ labai gerus struktirinio padalinio, atskiry darbuotojy veiklos rezultatus
kalendoriniais metais iki 20,00 procenty darbuotojo pagrindinio darbo uZmokestio
pastoviosios dalies;

50.2. uz atliktas svarbias arba sudétingas vienkartines uzduotis iki 20,00 procenty
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes€io pastoviosios dalies;

50.3. paskatinti darbuotojus uZ darbuotojo darba pagal darbo sutartj iki 20,00 procenty
darbuotojo pagrindinio darbo uZmokesgio pastoviosios dalies.

51. Darbo uzmokestio priedas, priemoka ar vienkartiné piniginé imoka Ligoninés
direktoriaus jsakymu skiriami nurodant konkrety skyrimo pagrinda ir terming, paprastai ne
ilgesnj kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos ir gali biti panaikinti (arba
neskiriami/panaikinami, jei atsiranda Zemiau nurodytos salygos) nepasibaigus nustatytam
terminui, darbo sutarties Saliy susitarimu arba apie tai jspéjus ne véliau kaip pries 5 darbo
dienas, i3nykus skyrimo pagrindui arba esant kitoms pagristoms aplinkybéms, del kuriy
skyrimas yra netikslingas arba d¢l kity svarbiy priezaséiy.




VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Aprasas, suderinus su Ligoninés Darbo taryba, profesinémis sgjungomis ir
Stebetojy taryba, jsigalioja Ligoninés direktoriaus isakyme nurodytu terminu.

53. Apra3as (arba atitinkamos jo dalys), suderinus Aprago 52 punkte nustatyta tvarka,
gali buti kei¢iami (naikinami) pasikeitus atitinkamiems teisés akty reikalavimams, pakeitus
Ligoninés patvirtintg pareigybiy saradg ir/ar organizacing struktiirg, pasikeitus Ligoninés
finansavimo i§ PSDF biudZeto sglygoms, vir§ijus patvirtinta darbo uzmokes&io fondo
normatyvg bei atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms.

54. Su Apra3u, skaitant visus jy pakeitimus ir (arba) papildymus, kiekvienas Ligoninés
darbuotojas yra supazindinamas pasirasytinai.

55. Jeigu Siame ApraSe nustatytos Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos
prieStarauja kitiems Ligoninés lokaliems norminiams teisés aktams, taikomos ¥iame Aprase
nurodytos nuostatos.

56. Apra3as perzilirimas ne re¢iau kaip vieng karta metuose ne véliau kaip iki antrojo
ketvir¢io pradZios, pradedant skai¢iuoti nuo 2023 m. sausio 1 d.




VIESOSIOS ISTAIGOS KUPISKIO LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KUPISKIO LIGONINES DIREKTORIAUS 2019 M. VASARIO 6
D. [SAKYMO NR. 1-5 ,,DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KUPISKIO LIGONINES DARBUOTOJY
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2026 m. sausio 19 d. Nr. 1-5
Kupiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 str. 3 dalimi ir 206 str. 1 d. 3
punktu; Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymo 30 str. 1 dalimi; vieSosios jstaigos
Kupiskio ligonines jstatu, patvirtinty Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. lapkri¢io 27 d.
sprendimu Nr. MV-405, 46.11 papunk¢iu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022
m. lapkri¢io 3 d. jsakymu Nr. V-1630 ,,Dél asmens sveikatos prieZitiros paslaugy ir jy baziniy kainy
sgrado bei su Siomis paslaugomis susijusiy priemoky, mokamy privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto léSomis, sgrasy patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais); 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties Nr. S-229 (su vélesniais pakeitimais)
5.1 p., vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos apraso,
patvirtinto vie3osios jstaigos Kupiskio ligoninés direktoriaus 2019 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. 1-5
»Del vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos aprago
patvirtinimo® pakeitimo (2022 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. 1-24 redakcija su visais vélesniais
pakeitimais, toliau — Apra3as) 15, 22, 23 punktais; vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés darbuotojy
atlyginimy perzitiréjimo komisijos posédzio 2025 m. gruodzio 29 d. protokola, vie§osios jstaigos
Kupiskio ligoninés stebétojy tarybos posédzio 2026 m. sausio 16 d. protokolg Nr. ST-1, siekdamas
teisingo vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés darbuotojy apmokeéjimo uz darbg bei atsizvelgdamas j
tai, kad i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto skirta 1é3y asmens sveikatos prieZiliros
specialisty darbo uzmokes¢iui didinti:

1. Pakeidiuw

1.1. vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés direktoriaus 2019 m. vasario 6 d. jsakymo Nr.
1-5 ,.Dél vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés darbuotojy darbo uZmokes¢io nustatymo tvarkos
aprafo patvirtinimo® (2022 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. 1-24 redakcija su visais veélesniais
pakeitimais), 1 punktg ir jj iSdéstau taip:

L. Tvirtin u vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés darbuotojy darbo uzmokescio
apskai¢iavimui naudojamg bazinj dydj — 924,00 Eur®,

1.2. Apraso 1, 2, 3 priedus ir juos iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2.Pavedu

2.1. Aurelijai VapS$ienei, Bendryjy reikaly skyriaus dokumenty valdymo ir asmeny
aptarnavimo specialistei, su §io jsakymo 1 punkte nurodytais pakeitimais pasiraSytinai supazindinti
2.2 papunktyje nurodytus darbuotojus;

2.2. skyriy, kabinety vedéjams, vyriausiesiems slaugytojams su $io jsakymo 1 punkte
nurodytais pakeitimais pasiraSytinai supazindinti pavaldzius ligoninés darbuotojus;

2.3. jsakymo vykdymo kontrole pavedu sau ir Violetai Vikrauskienei, Bendryjy reikaly
skyriaus vedéjai — vyr. finansininkei;




2.4, Aurelijai Vapsienei, Bendryjy reikaly skyriaus dokumenty valdymo ir asmeny
aptarnavimo specialistei, Sio jsakymo 1 punkte nurodytus nustatyta tvarka jforminti darbuotojy darbo
sutartyse (jei keitési) ir darbuotojus su pakeitimais supazindinti pasirasytinai.

3. Nustatau,kad §is jsakymas, i§skyrus 2 punkta, jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Sis jsakymas per tris ménesius nuo tada, kai asmuo suzinojo ar turéjo suZinoti apie jo teisiy
paZzeidima, gali biti skundziamas Valstybinés darbo inspekcijos PanevéZio skyriaus darbo ginéy
komisijai (Respublikos g. 38, Panevézys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalyje nustatyta
tvarka. Nesutinkant su darbo gin¢y komisijos sprendimu, per vieng ménesj nuo darbo gin¢y komisijos
sprendimo priémimo dienos galima pareiksti ieSkinj Panevézio apylinkés teismo Kupiskio rimams
(L. Stuokos-Guceviciaus g. 10, Kupiskis) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso IV dalies
20 skyriuje nustatyta tvarka.

RSP
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