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VIESOSIOS ISTAIGOS KUPISKIO LIGONINES LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Kupiskio ligoninés (toliau - Kupiskio ligoning) lygiy galimybiy tvarkos aprasas
(toliau - Apradas) nustato lygiy galimybiy principus, jy igyvendinimo Kupiskio ligoninéje tvarka bei
priemones.

2. Aprado tikslas - uztikrinti visy darbuotoju, taip pat j Kupiskio ligoning besikreipian¢iy asmeny
vienodas teises nepaisant asmeny lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir kitais pagrindais.

3. Apra$e vartojamos sgvokos:

3.1. Lygios galimybés - tarptautiniuose Zzmogaus ir pilietiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, Seimyninés padeties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ar kitais
pagrindais.

3.2. Diskriminacija - tiesiogin¢ ar netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis dél lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amziaus, negalios, etninés priklausomybes, religijos, Seimynines
padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ar kitais pagrindais.

3.3. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju, pirmenybeés ar
pranaumo teikimas lyties, rases, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, negalios, etninés priklausomybes, religijos, Seimyninés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky) ir kitais pagrindais, nebent §j veiksmg ar neveikima, teisés normg ar
vertinimo kriteriju, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis.

3.4. Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybeés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amZiaus, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ir kitais pagrindais jam
taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam
asmeniui, i$skyrus:

3.4.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o 8io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

3.4.2. jstatymy nustatyta reikalavima mokeéti valstybing kalba;

3.4.3. jstatymy nustatytas dél pilietybes taikomas skirtingas teises;

3.4.4. istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka garantuojancias ir
skatinanéias salygas bei galimybes;

3.4.5. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
ukirsti kelia lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amZiaus, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu;



3.4.6. kai dél konkrediy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
¥mogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

3.4.7. kai ribojimuy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy d¢l asmens socialinés padéties teisinj
reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis priemonémis.
3.5. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ijsitikinimy ar paziliry, amZiaus, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) ar kitais pagrindais
siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priedidka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

3.6. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
igreikstas seksualinio pobuidzZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminan¢ig ar jZeidziancia aplinka.
3.7. Socialiné padétis - fizinio asmens jgytas i$silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavyb¢, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

II. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas, smurtas,
patytios, ar naudojimasis uzimama padétimi KupiSkio ligoningje netoleruojami.

5. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir saZiningos jdarbinimo
galimybés, nulemtos tik iSsilavinimo, darbines kvalifikacijos, patirties, iglidziy, sugebéjimy,
dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

6. Atrankoje j pareigas dalyvaujandiam asmeniui pateikiami klausimai turi buiti susije tik su atrankos

kriterijais ir biisimy darbo funkcijy vykdymu, atrankoje ir skelbimuose dél priemimo | pareigas
draudiama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybg lyties, rases, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties ar kitais pagrindais.
7. Kupitkio ligoniné darba organizuoja taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir galéty
panaudoti savo gebéjimus. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo,
isitikinimy ar paZitiry, amZiaus, negalios, etninés priklausomybes, religijos, Seimyninés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) ar kitais pagrindais

8. Visiems darbuotojams uZtikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo salygos,
vienodos galimybeés kelti kvalifikacija ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties,
gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas, neatsizvelgiant |
darbuotojy lyties, rasés, tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paZiiry, amziaus, negalios, etninés priklausomybes, religijos, $eimyninés padéties, ketinimo turéti
vaika (vaiky) ar kitais pagrindais.

9. Atsizvelgiant j teikiamy paslaugy specifika ir jeigu del tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos Kupigkio ligoninés pareigos, jstaiga imasi priemoniy, kad nejgaliesiems asmenims
biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas, dirbti, siekti karjeros ar kita.

10. Darbuotojai, atliekantys darbuotojy atranka, turi biiti supaZindinti su lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi
uztikrinti ai¥kiy atrankos kriterijy taikyma.

11. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy pagrindai ir
kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant sprendimg dél
darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant
i ju lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar paziiiras,
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amZiy, negalig, etning priklausomybg, religija, Seimyning padétj, ketinimus turéti vaika (vaiky) ar
kitus pagrindus.

12. Kupiskio ligoningje yra patvirtintas darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas, suderintas su
Stebétojy taryba bei darbuotojy atstovais.

13. Darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darba privalo biti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant i darbuotojo lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikejima,
isitikinimus ar pazifiras, amZiy, negalia, etning priklausomybe, religija, Seimyning padétj, ketinimg
turéti vaika (vaiky) ar kitus pagrindus.

14. Nustatant darbo uzmokestj darbuotojams yra vadovaujamasi i§imtinai objektyviais kriterijais,
susijusiais su darbuotojy kvalifikacija, iSsilavinimu, darbuotojui tenkan¢ios atsakomybés laipsniu,
atliekamy darby pobiidziu, kitais darbo uzmokes¢io tvarkoje nurodytais objektyviais kriterijais.

15. Skundus dél lygiy galimybiy pazZeidimo tiria ir sprendimus dél jy priimama Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta
tvarka.

16. Kupiskio ligoniné imasi priemoniy ir uZtikrina, kad darbuotojui pateikus skundg del galimos
diskriminacijos ir asmenys, susij¢ su $iuo skundu, nebity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio ir neigiamy pasekmiy.

17. Bet koks persekiojimas ar priesidkas elgesys prieS darbuotojg ar kandidatg uzimti laisvg darbo
vieta, pateikusj skunda dél diskriminacijos, yra draudZiamas.

18. Sio Apraso pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy paZeidimu, uZ kurj gali biti taikoma
atsakomybeé, numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Visi Kupiskio ligoninés darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami pasira8ytinai ir privalo laikytis
jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis §iame Aprade nustatytais
principais.

20. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarka perzifirima ir, esant poreikiui, atnaujinama.

21. Viesosios jstaigos Kupiskio ligoninés lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas
skelbiamas jstaigos internetinéje svetainéje.




